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INTERVENEN

D'una part, el Sr. Joan Rossell6 Villalonga, sindic major, actuant en
representacio de la Sindicatura de Comptes de les llles Balears (SCIB), en
virtut del Decret 7/2018, de 22 d’agost, de la presidenta de les llles Balears pel
qual se'l nomena sindic major de I'SCIB (BOIB num. 106, de 28 d’agost de
2018) i amb la corresponent autoritzacié del Consell, de conformitat amb el
que estableix I'article 16m) de la Llei 4/2004, de 2 d'abril, de I'SCIB.

D'una altra, el Sr. Jaime Far Jiménez, director de I'Oficina de Prevencié i Lluita
contra la Corrupcié de les llles Balears (d'ara endavant, Oficina), en virtut del
nomenament efectuat mitjangant Resolucio del president del Parlament de les
lles Balears de 10 de gener de 2018 (Butlleti Oficial de les llles Balears de
12.01.2018).

Reconeixent-se ambdues parts la capacitat legal per formalitzar el present
conveni de col-laboracio,

EXPOSEN

PRIMER: Que, I'SCIB és I'organ al qual correspon la fiscalitzacié externa de
I'activitat econdmica, financera i comptable del sector public de les llles Balears,
sense perjudici de les competéncies que, en relacid® amb tot el territori de
I'Estat, corresponen al Tribunal de Comptes.

La SCIB depén organicament del Parlament de les llles Balears, exerceix les
seves funcions amb plena independéncia i estd sotmesa Unicament a
'ordenament juridic.

Aquesta atribucié de competéncies es desprén de l'article 136 de la Constitucio
Espanyola, de l'article 82 de I'Estatut d'Autonomia de les llles Balears, de la Llei
Organica 2/1982, de 12 de maig, del Tribunal de Comptes, i de la Llei 4/2004,
de 2 d'abril, de la Sindicatura de Comptes de les llles Balears.



A aquest efecte, desenvolupa les funcions que preveu larticle 4 de I'esmentada
Llei 4/2004, les quals recauen sobre el conjunt d'entitats i persones subjectes al
seu control en els termes i amb I'abast previst en l'article 2 de la mateixa.

SEGON: La Llei 16/2016, de 9 de desembre, crea I'Oficina, entitat que depén
organicament del Parlament de les llles Balears i exerceix les seves funcions
amb plena independéncia, sotmesa Unicament a l'ordenament juridic, i té com a
objectiu prevenir i investigar possibles casos d'Us o de destinacié fraudulents
de fons publics o qualsevol aprofitament il-licit, derivat de conductes que
comportin conflicte d'interessos o I'is particular d'informacions derivades de les
funcions propies del personal al servei del sector public.

Aixi, I'Oficina té com a finalitats principals fomentar els valors i els principis
d'ética publica i d'integritat; dur a terme el seguiment de les obligacions que
estableixen la seva llei de creacid i altres lleis; i prevenir i investigar activitats
que resultin contraries a aixo.

Entre les funcions de I'Oficina destaca la tasca preventiva iinvestigadora que
se liencomana, recollint l'article 5.c) de Iesmentada Llei 16/2016
les amplies funcions a I'Oficina en relacié amb la prevencié, la investigacio i la
lluita contra la corrupcio.

TERCER: L'art. 6 .1 de I'esmentada LIei16/2016 estableix expressament
que I'Oficina actua en qualsevol cas en col-laboracio, i amb el respecte a les
funcions que els corresponen, amb altres organs i entitats publiques de les llles
Balears que exerceixen competéncies de control i supervisié de l'actuacié del
Govern, de les administracions publiques i de la resta d'ens del sector public. El
reglament de funcionament i de régim intern de I'Oficina ha de regular el
procediment especific d'actuacié en els casos d'exercici de funcions
concurrents amb altres organs.

Per la seva banda, larticle 9.1 de la mateixa llei autoritza a I'Oficina
a proporcionar la col-laboracio, l'assisténcia i l'intercanvi d'informacié amb altres
organs i institucions de caracter public per mitja de plans i programes conjunts,
convenis i protocols que fixin els termes de la col:laboracio, sempre que aixi ho
permetin les respectives normes aplicables a les institucions intervinents.

| l'art. 9.2 afegeix que I'Oficina s'estableix com una entitat de cooperacio i
relacié permanent, entre altres, amb I'SCIB, i que a aquest efecte, i dins dels
suposits legals, |'Oficina aportara tota la informacié de que disposi i
proporcionara el suport necessari a la institucié o I'drgan que dugui a terme la
investigaci6 o la fiscalitzacid corresponent.

QUART: Elementals  raons  d'eficaciafan  aconsellable que I'SCIB
i I'Oficina col-laborin i coordinin les seves ions en aquells aspectes que




puguin contribuir a una millor prestacié dels serveis que tenen encomanats, aixi
com per evitar una possible duplicitat d'actuacions relatives a supdsits concrets
que en algun cas es poguessin arribar a produir.

En aquest sentit, I'article 28 del Reglament de Funcionament i Régim Interior de
I'Oficina aprovat per la Comissié d'Afers Institucionals i Generals en sessié
ordinaria de 21 de novembre de 2018 (BOIB de 13-12-2018), estableix que els
termes en qué s'ha de concretar la coordinacié i col-laboracié amb la
Sindicatura de Comptes s'han d'instrumentar mitjancant conveni entre les dues
institucions.

CINQUE: D'acord amb el marc normatiu expressat, és interes deles dues
institucions establir vies de collaboracié que, respectant |’ambit propi
d'atribucions de cadascuna, afavoreixin el compliment de les finalitats d'interés
general respectivament assignades, inspirant-se en els principis de lleialtat
institucional i informacio reciproca.

En virtut de I'expressada voluntat, ambdues parts acorden la signatura d'aquest
conveni de col-laboracié, que es regira per les segiients

CLAUSULES

PRIMERA: OBJECTE DEL CONVENI

L'objecte del present conveni és lestabliment i la fixacié de linies de
col-laboracio entre les institucions signants.

A aquest efecte, amb caracter enunciatiu i no limitatiu, s'estableixen les linies
de col-laboracié seguents:

1. Comunicaci6 reciproca d'informacio, especialment quan calgui per
complir millor les competéncies que corresponen a cadascuna de les
institucions signants en funcié de l'atribucié efectuada per les respectives
normatives que els siguin aplicables.

D'acord amb el que preveu l'apartat anterior, amb caracter previ a ['inici
d'un expedient d'investigacio, I'Oficina demanara la informacio i, si
escau, els informes generals o especifics, que la Sindicatura tingués o
hagués evacuat sobre els fets que vagin a ser objecte d'investigacio. Les
dades i informacions que la Sindicatura conegui a través d'aquests
requeriments, soén confidencials.

De la mateixa manera, |'Oficina prestara col-laboracié a la Sindicatura i
remetra la informacié de qué disposi, llev e la informacié formi part
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d'un expedient d'investigacié en curs o les actuacions hagin estat
declarades secretes.

A aquest efecte, les parts signants es comprometen, un cop rebuda i
analitzada la informacié enviada, a comunicar-se respectivament la
decisio adoptada relativa a l'inici o no d'alguna actuacio..

2. Trasllat reciproc d'aquelles dentincies, comunicacions o consultes
que, presentades per la ciutadania o per qualsevol ens o institucio
publica o privada en qualsevol de les dues institucions, la receptora
consideri que el coneixement dels fets correspon a l'altra.

3. Realitzacio conjunta d'estudis, activitats formatives, de divulgacio o
publicacions sobre el sector public o la resta d'entitats subjectes a
supervisio, des de la perspectiva de la integritat, la transparéncia i, en
definitiva, del dret a una bona administracié.

4. Trasllat reciproc de les respectives memories d'activitat aixi com

d'aquelles publicacions propies que puguin ser considerades de mutu
interes.

Pel que fa al suport per dur a terme lintercanvi de dades, lintercanvi
d'informaci6 es dura a terme de forma electronica, sempre que sigui possible la
interconnexio de xarxes a la qual es refereix I'art. 155.3 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

SEGONA. PROTOCOLS D'ACTUACIO

La implementacié de les linies de col-laboracié a qué fa referéncia la clausula
anterior s'instrumentara mitjangant la signatura dels corresponents protocols
que definiran aspectes concrets com els sistemes d'accés a les informacions,
terminis, formules de trasllat, organs implicats, i mitians humans i
materials requerits.

Correspon a la comissié mixta a qué es refereix la clausula quarta elaborar i
elevar proposta dels protocols d'actuacié als signants del present conveni.

TERCERA: OBLIGACIO DE SIGIL

Totes les autoritats, funcionaris i resta de personal que tinguin coneixement de
les dades o informacié subministrades per causa d'aquest conveni estan
obligats al més estricte i complet sigil respecte dells. La
violacié d'aquesta obligacié implicara incorrer en les responsabilitats penals,
administratives i civils que resultin procedents, a la submissié a I'exercici




de les competencies que corresponen a I'Agéncia Espanyola de Proteccio de
Dades.

L'expedient administratiu per conéixer de les possibles responsabilitats de
qualsevol indole que es puguin derivar de la indeguda utilitzacid de la
informacié a qué es refereix aquest conveni haura de ser iniciat i conclos, aixi
com exigida la responsabilitat, si escau, i exercitar les accions que siguin
procedents, per la part signant del present conveni a la qual pertanyi l'autoritat,
funcionari i altre personal responsable d'aquesta utilitzacié indeguda.

QUARTA. COMISSIO DE COORDINACIO | SEGUIMENT

Es creara una Comissié Mixta de Coordinacié i Seguiment composta per 2
representants de I'SCIB, nomenats pel sindic major i 2 representants de
I'Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupcié de les llles Balears, nomenats
pel seu director.

En qualitat d'assessors, amb dret a veu perd sense vot, podran incorporar-se
qualssevol altres funcionaris que es considerin necessaris.

Aquesta Comissié es constituira en el termini de 6 mesos des de la signatura
del Conveni, i es reunira a instancia de qualsevol de les parts i, almenys, una
vegada cada any per examinar els resultats i incidéncies de la col-laboracié
realitzada.

La Comissié coordinara les activitats necessaries per a l'execucié del present
Conveni i durd a terme la seva supervisio, seguiment i control. En particular,
seran competéncies d'aquesta Comissio:

a) Establir els procediments més eficagos que possibilitin l'intercanvi
d'informacio previst en aquest Conveni.

b) Concretar qualsevol aspecte relacionat amb el que estableix el mateix
que necessiti desenvolupament, i en particular, preparar els protocols
d'actuacio.

c) Acordar les condicions, format i disseny dels registres de la informacié
objecte de subministrament.

d) Resoldre les controvérsies que puguin sorgir en la interpretacié i
compliment del Conveni.

La Comissi6 es regira quant a la seva funcionament i régim juridic, en tot el no
establert expressament en la present clausula, pels art. 15 a 18 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public i 17 a 19 la llei 3/2003,
de 26 de marg¢ del régim juridic de I'Administracid de la comunitat autbnoma en
materia d'organs col-legiats.




CINQUENA: INCOMPLIMENT DE LES OBLIGACIONS | COMPROMISOS
DEL CONVENI

L'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part dels
signants donara lloc a la resolucié del conveni.

En aquest cas, l'altra part podra notificar a la part incomplidora un requeriment
perqué compleixi en un termini determinat amb les obligacions o compromisos
que se considerin incomplerts. Aquest requeriment sera comunicat a la
Comissi6 de Coordinacié i Seguiment del Conveni.

Si transcorregut el termini indicat en el requeriment persisteix I'incompliment, la
part que ha tramés el requeriment notificara a I'altra part la concurréncia de la
causa de resolucio i s’entendra resolt el conveni.

SISENA: MODIFICACIO DEL CONVENI

Qualsevol modificacié del Conveni requerira I'acord unanime de les parts
signants.

SETENA: RESULTATS DE L'APLICACIO DEL CONVENI

Per avaluar I'eficacia del present conveni, les parts signants es comprometen,
amb una periodicitat almenys anual, a determinar els resultats derivats de la
col-laboraci6 que s'efectui a I'empar del mateix, que seran analitzats
conjuntament en el si de la Comissié Mixta de Coordinacié i Seguiment.

VUITENA: EFICACIA TEMPORAL

El present Conveni entrara en vigor 'endema de la seva signatura i tindra una
vigéncia inicial fins al 31 de desembre de I'any 2022, d'acord amb l'article 49.h)
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre.

NOVENA: ASPECTES FINANCERS

La formalitzacié d'aquest conveni no comporta aportacié economica per cap de
les institucions signants.

Aquelles actuacions que aixi ho exigeixin, es finangaran d'acord amb projectes
d'actuaci6 concrets que s'articularan mitjancant protocols especifics, amb
expressa indicaci6 de l'import i de les partides pressupostaries que autoritzin la

despesa.




DESENA: NATURALESA ADMINISTRATIVA

El present Conveni de col-laboracié és de caracter administratiu, d’acord amb
l'art. 47.2 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre i no té caracter contractual, per la
qual cosa esta exclos de I'ambit d’aplicacié de la llei 9/2017, d 8 de novembre,
de contractes del sector public, d’acord amb el seu art. 6.

En prova de conformitat, les parts el signen per duplicat en la data i lloc indicats
a l'encapgalament.

EL SINDIC MAJOR DE LA EL DIRECTOR DE L"OFICINA DE
SINDICATURA DE COMPTES DE PREVENCIO | LLUITA CONTRA LA
SHLLES BALEARS CORRUPCIO DE LES ILLES _—--
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