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CONVENI MARC ENTRE L’AJUNTAMENT DE BARCELONA | L’OFICINA DE PREVENCIO | LLUITA
CONTRA LA CORRUPCIO DE LES ILLES BALEARS PER TAL D’ESTABLIR UN CANAL PERMANENT
DE COMUNICACIO | COL-LABORACIO PER A MILLORAR L’EFICACIA EN EL COMPLIMENT DELS
OBJECTIUS D’INTERES cOMU

Barcelona, 28 de gener 2019

REUNITS

D’una banda, I'll-lustrissim Sr. Jaume Asens Llodra, Tercer Tinent d’Alcaldia, que intervé com a
representant de I"Ajuntament de Barcelona, en preséncia del senyor Jordi Cases i Pallarés,
Secretari General de I'Excm. Ajuntament d'aquesta Ciutat, nomenat per Decret d'Alcaldia de
data 18 de juny de 2002, en funcions d'assessorament segons disposa l'apartat e) de I'article 3
del RD 1174/1987, de 18 de setembre, regulador del Régim Juridic dels Funcionaris
d'Administracio Local amb habilitacié nacional, i en I'exercici de les seves funcions de fedatari i
d'assessorament legal de la Corporacid, segons l'article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les Bases del Régim Local i,

D’altra banda, el Sr. Jaume Far Jiménez, director de I'Oficina de Prevencid i Lluita contra la
Corrupcit de les llles Balears , que intervé en el seu nom en virtut del nomenament efectuat
mitjancant Resolucio del president del Parlament de les Illes Balears de 10 de gener de 2018
(Butlleti Oficial de les llles Balears de 2018.01.12), d’acord amb I'article 5 de la Llei 16/2016, de
9 de desembre, de creacié de I'Oficina de Prevencid i Lluita contra la Corrupcid a les llles
Balears

MANIFESTEN

l.- Que I'Ajuntament de Barcelona ha posat en relleu reiteradament el seu compromis amb
I'adopcid de mesures que millorin la confianga de les persones en les institucions i en els seus
representants, la garantia de la integritat institucional, I'accés a la informacié publica i el
rendiment de comptes.

Que amb aquest objectiu ha dissenyat mesures per enfortir la integritat del sector public
municipal, afavorir el compliment dels principis i les regles étiques i de bon govern i
administracié que han de seguir els carrecs electes i el personal al servei dels organs i les
entitats municipals.




e Ajuntament Oficina de prevencié i lluita contra la
ﬁ? de Barcelona corrupcié de les Illes Balears

Que, entre d'altres, I'Ajuntament de Barcelona ha creat i posat en marxa I'Oficina per la
Transparéncia i Bones Practiques de la qual depén la bustia ética de bon govern, que és un
canal segur de participacié electronica que neix de la conveniéncia d’oferir un espai que
permeti tenir coneixement de qualsevol accié o omissié contraria als principis de bon govern,
com una manera de reforgar la gestio publica.

Que la finalitat d’aquest canal és facilitar que qualsevol persona o servidor public pugui
comunicar conductes dutes a terme per I'Administraciéo municipal que esdevinguin contraries
al dret, als principis o les regles étiques i de bon govern i administracié, determinats en
I'ordenament juridic vigent.

Que I'Ajuntament de Barcelona pot rebre en la bustia ética de bon govern comunicacions de la
ciutadania que excedeixen del seu ambit de competéncia, a les quals cal donar la tramitacio
oportuna d'acord amb les previsions normatives en vigor pels mitjans més rapids i eficacos i
sempre amb la garantia de confidencialitat que presideix la bustia.

Que I'Ajuntament de Barcelona és conscient que les finalitats d’enfortir la integritat del sector
public municipal i afavorir el compliment dels principis i les regles étiques i de bon govern i
administracio, requereixen d’un pla especific de formacid del personal en els ambits de I'ética i
la integritat publica i el control de la corrupcié.

Il.- Que I'Oficina de Prevencid i Lluita contra la Corrupcié a les llles Balears, creada per la Llei
16/2016, de 9 de desembre, de creacié de I'Oficina de Prevencid i Lluita contra la Corrupcié a
les Illes Balears, es configura com una entitat amb personalitat juridica propia, exercint amb
plena independéncia les seves funcions relacionades amb |'ética publica, la integritat, i la
prevencio, la investigacio i la lluita contra la corrupcio.

Que també constitueix funcié de I'Oficina col-laborar amb els organs competents en la
formacié del personal en matéria d’integritat i ética publica mitjancant 'elaboracié de guies
formatives i d’assessorament especialitat en matéria de lluita contra el frau i la corrupcio.

Que seguint el model de la “Bustia Etica i de Bon Govern” de I'Oficina de Transparéncia i Bones
Practiques de I'Ajuntament de Barcelona, el codi de la qual és lliure, modificable i replicable
sempre que es reconegui i indiqui expressament I'autoria de I'Ajuntament de Barcelona i de X-
net, I'Oficina de Prevencid i Lluita contra la Corrupcié a les llles Balears, mitjancant resolucio
del seu director de 14 de desembre de 2018, crea la seva Blstia de Dentncies i regula el seu
funcionament (BOIB nim. 158 de 18.12.2018).

Que aquesta Bustia es posa a disposicié de la ciutadania en general i de les persones al servei
de les administracions plbliques en particular, per a facilitar, de forma identificada o anonima,
a eleccid del denunciant, d'acord amb el es preveu en el article 7 de la Llei 16/2016, de 9 de
desembre, la comunicacio de:
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a) Possibles casos d'ts o destinacié irregular de fons publics i conductes oposades a la
integritat o contraries als principis d’objectivitat, eficacia i submissio plena a la llei i al dret.

b) Conductes del personal al servei d’entitats plbliques que comporten I'is o abus en benefici
privat d’informacions que tinguin per rad de les seves funcions, o que tinguin o puguin tenir
com a resultat de I'is o del destinacié irregular de fons publics o de qualsevol altre
aprofitament contrari a I'ordenament juridic.

c) Actes o omissions que poguessin ser constitutius d’irregularitats administratives en la
tramitacié d’expedients, a l'efecte es podra instar la incoacid dels procediments que
corresponguin per depurar responsabilitats.

Que les esmentades comunicacions afecten o es refereixen a institucions, administracions
publiques i entitats, incloses a I'ambit d’actuacio de I'Oficina, a qué es refereix I'article 2 de
I'esmentada Llei 16/2016.

Ill.- Que, en aquest marc, tant I'Ajuntament de Barcelona com I'Oficina de Prevencié i Lluita
contra la Corrupcié a les llles Balears manifesten el seu interés a establir un canal de
comunicacio estable entre les parts amb els objectius seglients:

- Analitzar la necessitat d'un protocol ad hoc que, d'acord amb les premisses
esmentades anteriorment, permeti traslladar a I'Oficina de Prevencid i Lluita contra la
Corrupcio a les llles Balears les comunicacions que es rebin a I'Oficina per la Transparéncia i
Bones Practiques directament o a través de la Bustia Etica de Bon Govern de I’Ajuntament de
Barcelona que excedeixin del seu ambit de competéncia i que corresponguin a l'ambit
competencial de I'Oficina.

- Analitzar les necessitats especifiques de formacid del personal de I'Ajuntament de
Barcelona en els ambits de I'ética i la integritat publica i el control de la corrupcio, la
determinacié de les quals haura de portar a dissenyar un pla especific de formacié que, si
escau, s’haura de concretar posteriorment en el corresponent conveni de col-laboracid entre
I’Ajuntament de Barcelona i I'Oficina de Prevencid i Lluita contra la Corrupcio a les llles Balears.

- Posar en comu el coneixement i les experiéncies practiques en matéria de prevencio
de la corrupcié, de foment de la integritat institucional i de la transparéncia, entre d’altres
aquelles que faciliten a la ciutadania la comunicacié de manera confidencial i segura de
conductes de les administracions publiques que esdevinguin contraries als principis o les regles
etiques i de bon govern i administracio, determinats en I'ordenament juridic vigent i en
especial les referides a les respectives busties de dentincies i comunicacions.
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En virtut del que s’ha exposat, les parts acorden subscriure aquest conveni marc de
conformitat amb les segiients:

CLAUSULES
Primera.- Objecte

L'objecte d'aquest acord és establir un marc estable de comunicacié entre I'’Ajuntament de
Barcelona i I'Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupcid a les Illes Balears, que coadjuvi a
millorar I'eficacia en el compliment dels objectius respectius, I'eficiéncia en la utilitzacié dels
recursos publics, en millorar el servei efectiu que es presta a la ciutadania i que permeti assolir
els seglients objectius d’interés comu:

= Determinar, si és necessari, un protocol especific que permeti traslladar a I'Oficina

de Prevenciot i Lluita contra la Corrupcié a les llles Balears les comunicacions que es rebin en
I'Oficina per la Transparéncia i Bones Practiques de I’Ajuntament de Barcelona, directament o

través de la Bustia Etica de Bon Govern, que excedeixin del seu ambit de competéncia i que
corresponguin a I'ambit competencial de I'Oficina de Prevencid i Lluita contra la Corrupcié a les
llles Balears i, en aquest cas, dissenyar aquest protocol.

- Determinar les necessitats especifiques de formacié del personal de I’Ajuntament de

Barcelona en els ambits de |'ética i la integritat publica i el control de la corrupcid i, si
escau, dissenyar el corresponent pla de formacié.

- Prestar assisténcia mutua en el desenvolupament de la capacitacié del personal de
I'Oficina per la Transparéncia i les Bones Practiques de I'Ajuntament de Barcelona i
I'Oficina de Prevencid i Lluita contra la Corrupcio a les llles Balears i especialment
mitjangant estancies d’intercanvi.

- Collaborar per a portar a terme activitats formatives en matéria d’integritat i ética
publica.

= Posar en comU i compartir coneixement i experiéncies practiques en mateéria de
prevencio i lluita contra el frau i la corrupcid, en el foment de la integritat institucional
i transparéncia, entre altres, aquelles que tenen com a finalitat que la ciutadania
pugui comunicar de manera confidencial i segura conductes de les administracions
publiques que esdevinguin contraries als principis o les regles étiques i de bon govern i
administracid, determinats en I'ordenament juridic vigent.



