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- Col-laborar per portar a terme estudis en matéria de prevencio de la corrupcio, foment
de la integritat institucional i transparéncia i analisi de riscos.

Segona.- Desenvolupament mitjangant protocols i convenis especifics

Els compromisos juridics concrets, que a partir de I'execucié d’aquest conveni es posin en
relleu i que calguin formalitzar, s’hauran de concretar, si escau, a partir dels corresponents
protocols d’actuacié i dels corresponents convenis, el procediment de subscripcid i el
contingut dels quals s’haura d’ajustar a les previsions normatives en vigor.

Correspon a la Comissio de Seguiment a qué fa referéncia la clausula quarta d’aquest conveni,
elevar a les parts que signen el conveni les propostes concretes per a la subscripcid de
protocols o convenis especifics.

Tercera.- Aspectes economics

La formalitzacio d'aquest Acord no implica obligacions economiques per a cap de les parts que
el signen, que atendran les obligacions derivades del mateix amb els seus propis medis
personals i materials.

Quarta.- Comissié de Seguiment

Es constitueix una Comissid mixta de Seguiment d’aquest conveni, amb la composicio segtlient:
Per part de I'Oficina per la Transparéncia i Bones Practiques de I’Ajuntament de Barcelona:

- El/la titular de I'Oficina

- El/la titular de la Direccid d’Analisi

Per part de I'Oficina de Prevencio i Lluita contra la Corrupcid a les llles Balears les persones
titulars de:

- La Direccid de I'Oficina o la persona en la qual es delegui
- ElolaCap d’Area d’Etica Publica, Prevencio i Integritat

- ElolaCap d’Area d’Investigacid i d’Inspeccid
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S'atribueixen a aquesta Comissio de Seguiment les funcions segtients:

- Establir les reunions de treball conjuntes que s’hagin de mantenir o els grups de treball
permanents que s’hagin de crear amb la finalitat de complir I'objecte d’aquest conveni.

- Designar les persones de cada ens que hagin de participar en les reunions o en els grups
de treball esmentats.

- Proposar, si escau, la signatura dels corresponents protocols i convenis especifics.

- Resoldre els dubtes i les discrepancies que es puguin plantejar en la interpretacid
o I'execucio d’aquest conveni.

La Comissié de Seguiment es reunira les vegades que sigui necessari i, com a minim, dues
vegades a I'any. Es a dir, cada sis mesos des de la primera convocatoria que sera dintre dels
dos mesos seglients a la signatura d’aquest conveni.

Cinquena.- Confidencialitat de la informacié

Cada una de les parts es compromet a no difondre, en cap cas les informacions que pertanyin
a I'altra part, a les que hagi pogut tenir accés en execucioé d’aquest conveni. Cadascuna de les
parts haura d’aplicar les mesures de seguretat adequades per al manteniment de la
confidencialitat de la informacié segons les previsions de la legislacié vigent en cada moment.

Les parts es comprometen a queé tot el personal que participi en I'execucié d’aquest conveni
conegui i compleixi el compromis de confidencialitat regulat per aquesta clausula.

Sisena.- Eficacia temporal i vigéncia del conveni
Aquest conveni produeix efectes des de la seva signatura i té una vigéncia de quatre anys.

L'acord pot ser denunciat per qualsevol de les parts en qualsevol moment, un cop
transcorregut el primer any de vigéncia, adrecgant, la part que exerceix dita facultat, escrit a
l'altra.

L'extincio produira efectes un cop transcorregut tres mesos de I'esmentada dendncia, sens
perjudici de finalitzar aquelles actuacions ja endegades que, per raons d'interés public, s'hagin
de dur a terme.
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Setena. Normativa aplicable i jurisdiccié

Aquest conveni de col-laboracié es regeix per les seves clausules, per la interpretacié que
d’aquestes clausules faci la Comissié Mixta de Seguiment i Control i per la normativa general
que sigui d’aplicacio.

Les controversies que puguin sorgir sobre la interpretacié i el compliment d’aquest conveni
marc han de ser resoltes, en primera instancia, en la Comissié Mixta de Seguiment i Control
prevista en la clausula cinquena d’aquest conveni. A falta d’acord en aquesta Comissio, les
possibles controversies seran de coneixement i competéncia dels organs jurisdiccionals de
I'ordre jurisdiccional contencids administratiu, d’acord amb el que estableix la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Vuitena.- Publicitat i Transparéncia

Ambdues parts es comprometen a donar difusié a aquest Acord, mitjancant la publicacio en els
diaris oficials corresponents, en les seves seus electroniques i en les pagines web.

En prova de conformitat, els representants d’ambdues parts signen aquest Acord en el lloci la
data de I'encapgalament,

Sr. Jau s Llodra Sr. Jaume Far Jiménez

Tercer Tinent Y’ Alcaldia Director de Oficina de Prevenciony Lucha
de I'Excm. Ajuitament de Barcelona contra la Corrupcién en las llles Balears
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Sr. Jordi Cases i Pallargs
Secretari General d¢/l'Excm. Ajuntament de
Barcelona




