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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

PARLAMENTO DE LAS ILLES BALEARS i
OFICINA DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DE LES ILLES BALEARS

2079 RESOLUCION de 24 de febrero de 2020, por la que se resuelve la convocatoria para la provision de puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Oficina de Prevencion y Lucha contra la Corrupcion de las Illes Balears (convocatoria de provision num. LD1/2020)

Por resolucion de 7 de enero de 2020 (BOIB de 9-1-2020 y BOE de 15-1-2020) se anuncid para su cobertura, por el procedimiento de libre designacion, un puesto de trabajo en la Oficina de
Prevencion y Lucha contra la Corrupcion de las Illes Balears.

Previa la tramitacion prevista en el Capitulo III del Decreto 33/1994, de 28 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios al servicio de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.4 de la Ley 16/2016, de 9 de diciembre, de creacion de la Oficina de
Prevencion y Lucha contra la Corrupcion en las Illes Balears, y en el articulo 6.1.1) del Reglamento de Funcionamiento y Régimen Interior de la Oficina, una vez acreditada la observancia del
procedimiento debido, asi como el cumplimiento por parte del candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, esta direccion ha dispuesto:

Primero.

Resolver la convocatoria para la provision de puestos de trabajo por el sistema de libre designacion en la Oficina de Prevencion y Lucha contra la Corrupcion de las Illes Balears (convocatoria de
provision nim. LD1/2020), en los términos que se sefialan en el anexo adjunto.

Segundo.

Revisada la documentacion presentada por las personas participantes en relacion con los méritos alegados y comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, las
circunstancias y aptitudes profesionales que se han tenido en cuenta para considerar que la persona adjudicataria resultan las mas idoneas para el desempefio del puesto de trabajo son las que se
indican en el anexo adjunto en relacion con dicho puesto.

Tercero.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/25/1054966

EEI plazo para tomar posesion del puesto de trabajo obtenido es de tres dias habiles si el puesto radica en el mismo municipio en el que se estaba destinado el aspirante, o de cinco dias habiles si el
%puesto radica en un municipio diferente. No obstante, si el puesto radica en un municipio de fuera de la isla de Mallorca, el plazo serd de 30 dias habiles.

%El plazo para tomar posesion empieza a contar a partir del dia siguiente de haber cesado en el puesto de trabajo de origen. El cese se debe efectuar dentro de los tres dias habiles siguientes a la
%publicaci()ﬂ de la resolucion de la convocatoria en el «Boletin Oficial de las Illes Balearsy.
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Cuarto.
Ordenar que esta Resolucion se publique en el «Boletin Oficial de las Islas Baleares» (BOIB)

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dict6 en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficina de las Illes Balears (BOIB), de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas; o bien se puede interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo contencioso-administrativo de Palma en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BOIB, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 8.2, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Palma, 24 de febrero de 2019

El Director.
Jaime Far Jiménez

PUESTO DE .
PUESTO ADJUDICADO DATOS PERSONALES DEL ADJUDICATARIO MOTIVACION
PROCEDENCIA
DENOMINACION Nivel Nivel
Cédigo Admon. Publica / Apellidos y Situa
DEL PUESTO DE Grupo | Compl. Compl. DNI | Grupo Cuerpo o escala
puesto Centro directivo Nombre cién
TRABAJO destino destino
- Poseer un titulo de Master en Analista de Inteligencia.
- Experiencia como Coordinador de Inspecciones Tecnologicas
Inspector/a Jefe/a TIC . MUNAR Cuerpo Superior de Sistemas y en la CNMC para la deteccion de conductas fraudulentas.
. Excedencia XXXX . Exce L . . . -
ICE4 y de Analisis de Al 28 . VELOSO, Al Tecnologias de la Informacion de la .| - Experiencia en diseflo de herramientas para la investigacion
. Voluntaria X867X dencid
Informacion PEDRO Admon. del Estado de carteles en la CNMC
- Experiencia en Forensic IT
- Experiencia en Compliance

I |%%E%I| | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/25/1054966

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2020-02-26T14:21:52+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1582723312239
	Aprobación del documento




