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Oficina de prevencio i lluita contra la corrupcio a les Illes Balears

A LA CONSELLERA DE PRESIDENCIA, CULTURA I IGUALTAT, DE LA COMUNITAT
AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS

Al-legacions de I'Oficina de Prevencio i Lluita contra la Corrupci6 a les llles Balears
a la proposta d'Avantprojecte de Llei de Consells Insulars

En el Butlleti Oficial de les llles Balears (BOIB) de data 19 de setembre de 2020, es va
publicar la Resolucié de la Consellera de Presidéncia, Cultura i Igualtat de 15 de setembre
de 2020, per la qual se sotmet a informacio publica la proposta d'Avantprojecte de Llei de
Consells Insulars, fixant-se el termini d'informacio publica de deu dies habils des de la
publicacié en el BOIB.

La Llei 16/2016, de 9 de desembre, va crear I'Oficina de Prevencié i Lluita contra la
Corrupcio a les llles Balears, que té, entre d'altres funcions, la de fomentar els valors i
principis d'ética publica i d'integritat, assessorar i formular propostes i recomanacions al
Parlament de les llles Balears, al Govern de les llles Balears i als 6rgans de govern dels
consells insulars, dels municipis i de la resta de les administracions publiques de I'ambit
territorial de les llles Balears i dels ens que en depenen o s’hi vinculen amb I'objecte
d'adoptar mesures de prevencio i lluita contra la corrupcié o dur a terme estudis i analisis
de riscos. La comissié d'afers Institucionals i Generals del Parlament de les llles Balears,
en sessio6 del dia 21 de desembre de 2018, va aprovar el seu Reglament de funcionament
i régim interior, amb la finalitat de fomentar els valors i principis d'integritat, objectivitat,
imparcialitat i dedicaci6 al servei public. En la seva virtut, es va dictar, per aquesta Oficina,
la Instrucci6 6/2019, de 30 de desembre, per la qual es van aprovar les Directrius generals
d'actuacio per a l'any 2020, i en el seu apartat 2.5, en matéria de formacié i gestio del
coneixement, es va establir com a actuacié prioritaria la de I'analisi i estudi de la normativa
autonomica i local en fase d'exposicio publica per a formular recomanacions en matéria de
probitat, d'ética publica i d'integritat.

Aixi doncs, les al-legacions que es passen a formular tenen com a missié principal complir
amb la funcié que és competéncia de I'Oficina de Prevencid i Lluita contra la Corrupcié a
les llles Balears d'acord amb la Llei 16/2016, de 9 de desembre, i normativa de
desenvolupament, per tal d’enfortir la integritat de les institucions i dels servidors publics.

En aquest marc, les consideracions que s’expressen tot seguit son essencialment
observacions breus de caracter tecnic i reflexions sobre algunes previsions de la proposta
projectada que, al parer de I'Oficina, son centrals per tal de reforgar la integritat publica i la
prevencio de possibles conductes fraudulentes o irregulars. | tot aixd amb la voluntat de
prestar servei a la Conselleria de Presidéncia, Cultura i Igualtat en aquest tramit
d’informacio publica sobre aquesta proposta.
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PRIMERA.- CONSIDERACIONS PREVIES

L'ética publica no té com a objecte un coneixement técnic i normatiu, sin6 I'assumpcié de
certs valors que permetin a l'individu distingir entre el que es pot fer i el que s'ha de fer,
entre el que és correcte i el que no. Es troba indubtablement vinculada a I'esfor¢ personal
de l'agent, a la seva virtut i principis, i a la concepcio de la funcié com a servei al ciutada. El
compliment de les pautes i principis étics enforteix la confianga de la ciutadania en les
institucions i en la integritat de les organitzacions publiques, de manera que la seva
observancga resulta ineludible per a una gesti6 integra, transparent i responsable.

En els ultims anys s'ha anat forjant sobre aquesta matéria, tot un bloc de coneixement des
de diferents ambits (académic, governamental, societat civil, organismes internacionals,
etcétera) materialitzat en tota classe de diagnostics, investigacions, eines, normes i
estratégies de lluita contra la corrupcio i promocié de la transparéncia, col-locant a I'ética
publica en un destacat lloc en les agendes dels estats i organismes internacionals, sorgint
en paral-lel nombroses organitzacions de la societat civil que controlen als seus governs i
propugnen canvis en favor d'una major honestedat en la gestié publica. En aquest sentit,
trobem publicacions de diverses organitzacions (com Transparéncia Internacional) i
informes del Grup de Paisos del Consell d'Europa contra la Corrupcio (GRECO), o
I'existéncia de regulacié especifica en diferents parlaments de I'ambit europeu, estatal i
autonomics.

Dins de les normes d'ética publica, adquireixen suma rellevancia les disposicions sobre
codis de conducta, declaracions patrimonials i d’activitats, i conflictes d'interessos, el
principal objectiu de les quals és preservar la imparcialitat dels qui exerceixen funcions
publiques i evitar que aquests es serveixin d'aquestes funcions en benefici particular seu o
de tercers.

SEGONA.- REGISTRE DE DECLARACIONS PATRIMONIALS | D’ACTIVITATS

A) Plantejament:

Els ciutadans han de tenir la seguretat que els empleats publics (en general) actuen de
manera imparcial en el moment de prendre decisions, sense buscar beneficis personals i
sense que ni tan sols hi hagi I'aparenga que aixi fos. | és que tots els actes de corrupcio
contenen implicitament un conflicte d'interessos. Conflicte d'interés no és el mateix que
corrupcio, perd en la majoria dels casos, la corrupcio fa la seva aparicié quan un interés
particular anterior ha influit indegudament en la funcié imparcial i objectiva del servidor
public. Per aix0, cal considerar la prevencié dels conflictes d'interés com a part d'una
politica més ample de prevencié i lluita contra la corrupcié .

L’Organitzacié de Cooperacié i el Desenvolupament Economic (OCDE) va proposar la
seguent definicio de conflicte d'interés: «Un "conflicte d'interessos” és un conflicte entre el
deure i els interessos privats d'un empleat public, quan l'empleat té a titol particular
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interessos que podrien influir indegudament en la forma correcta d'exercici de les seves
funcions i responsabilitats oficials.»

Doncs bé, un adequat maneig dels conflictes d'interessos requereix que la informacio sobre
els interessos particulars dels funcionaris, sobre tot d'aquells de major jerarquia, siguin clars
i publics. Aixi mateix, demana el compliment dels més alts estandards de publicitat i d'accés
a la informacié publica en I'exercici de la funcid, perqué tant les autoritats com la ciutadania
puguin avaluar la imparcialitat en la presa de decisions i s'evitin possibles fets de corrupcio.

Per tant, I'objectiu ultim de la regulacio dels conflictes d'interes és reduir la probabilitat que
el judici professional pugui estar influit o esbiaixat per un interés particular, i per a aixo cal
fer visibles interessos potencialment generadors de conflictes d'interées perque
les institucions publiques tinguin la capacitat de detectar-los i gestionar-los . La millor
manera de fer-ho és fixant obligacions de declaracié del patrimoni personal o familiar i
altres activitats o interessos, encara que tambeé regulant la possibilitat o no de tenir
segons llocs de treball i altres fonts d'ingressos i en quines condicions, o establint I'obligacio
de declarar la recepcié de regals, atencions protocol-laries i altres beneficis.

B) Requlacié de les declaracions a I’Avantprojecte:

L’article 11 de I’Avantprojecte tracta de les declaracions d’activitats i bens que han de
presentar els Consellers, aixi com les declaracions tributaries dels imposts personals sobre
la renda i el patrimoni, que els models de presentacié s’han d’aprovar pels plens respectius,
regula el moment de la presentacio i també la seva publicitat.

C) Requlacié de les declaracions patrimonials a d’altres normes estatals i
autonomiques:

Cal recordar que aquesta obligacié de transparencia en els ingressos i patrimoni dels
carrecs publics locals ja es troba prevista a l'article 75 de la Llei 7/1985 Reguladora de
Bases de Régim Local (LBRL), i a la llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim
local de les llles Balears, que també en el seu art. 75 recull I'obligacié que tots els membres
de les corporacions locals tenen de formular una declaracié sobre causes de possible
incompatibilitat i sobre qualsevol activitat que afecti I'ambit de les competéncies de la
corporacio i que els proporcioni 0 pugui proporcionar ingressos economics, al temps que
estableix I'obligatorietat de realitzar una declaracié dels seus béns patrimonials.

A més a més, la Llei 8/2007, de 28 de maig, del Sol, va modificar I'article 75 de la LBRL
amb un gran calat en matéeria de transparéncia, desenvolupant les normes relatives a la
formulacié de declaracions tant la de béns patrimonials, com la de causes de possible
incompatibilitat i activitats susceptibles de proporcionar ingressos economics , i afegint a la
seva DA 152 que aquest regim de presentacié de declaracions patrimonials, d'activitats i
interessos, arribava no només als representants locals i als membres no electes de la Junta
de Govern local, sin6 també al personal directiu local i als funcionaris de les corporacions
locals amb habilitacid de caracter estatal que, conforme al que preveu l'article 5.2 de la
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Disposicié Addicional Segona de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, (actual Reial Decret Legislatiu
5/2015) de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, ocupin en les entitats locals llocs que hagin
estat proveits mitjancant lliure designacié en atencié al caracter directiu de les seves
funcions o I'especial responsabilitat que assumeixin.

D) Regulacié de les declaracions patrimonials, d’activitats i _interessos a la Llei
16/2016, de 9 de desembre, de creacié de I'Oficina de Prevencid i Lluita contra la
Corrupcio a les llles Balears.

L'article 24.1 de la Llei 16/2016, va crear també el Registre de declaracions patrimonials i
d'activitats, que contindra les declaracions aportades pels carrecs publics compresos en
I'ambit d'aplicacié d'aquesta llei, i d'acord amb l'article 2.b) i c), del mateix text normatiu,
aquesta llei és aplicable als consells insulars i als ens dependents o vinculats a aquests,
inclosos els consorcis. Igualment, d'acord amb l'article 25.1 els carrecs publics
compresos en I'ambit d'aplicacié queden obligats a formular en el Registre citat una
declaracio patrimonial, comprensiva de la totalitat dels seus béns, drets i obligacions
patrimonials, interessos i activitats, sis mesos anteriors al seu nomenament , regulant-se
tota aquesta materia extensament en els incisos 2., 3., 4., 5., 6. i 7 de el mateix article 25.

Per la seva banda, el Reglament de funcionament i régim interior de I'Oficina, aprovat per
la Comissié d'Afers Institucionals i Generals de el Parlament de les llles Balears en sessi6
del dia 21 de novembre de 2018 (BOIB de 13 de desembre de 2018), regula en els seus
articles 19 a 25 les activitats relacionades amb I'ética publica i la integritat, i incideix en
I'article 20 que a I'Oficina li correspon la gestio del Registre de declaracions patrimonials i
d'activitats i incloeix normes en els articles seguents sobre el contingut del Registre, la seva
custodia, seguretat i indemnitat, publicitat i proteccid de les dades declarades, aixi com
sobre possibles requeriments, presentacio telematica i comprovacié de la informacio
declarada.

Arran d’aquesta normativa, I'Oficina va a aprovar la Resolucié de 13 de mar¢ de 2019, per
la qual es fan efectives la supressié i la integracié dels registres a qué fa referéncia la
disposicio addicional primera de la llei 16/2016, de 9 de desembre, i la Resolucié d'1 d'abril
de 2019 per la qual s'aproven els models de les declaracions patrimonials, de béns, drets,
interessos i activitats, a qué es refereix la Llei 16/2016, de 9 de desembre (ambdues es
poden trobar a la pagina web de I'Oficina: https://oaib.es/ca/registro-de-bienes). A partir
d’aqui s’ha desenvolupat I'eina informatica adient per facilitar la presentacido de les
declaracions i les seves comprovacions, i s’han publicat al portal de transparéncia de
I'Oficina una vegada que han estat anonimitzades.

No obstant aixd, i degut a que existeixen dues normatives (estatal i autondomica) que
incideixen sobre la mateixa materia per obligar a la presentacié d’aquest tipus de
declaracions, I'Oficina esta arribant a acords amb ajuntaments i consells insulars per
signar convenis que permetin utilitzar el registre de I’Oficina com a registre propi dels
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ens locals, emparant-se en la possibilitat de subscripcié de convenis per a la millora de
I'eficiéncia de la gestid publica prevista en els articles 57.2 de la Llei 7/1985 i 47 de la Llei
40/2015 de régim juridic de el sector public. Com exemple, el conveni signat amb
I’Ajuntament de Ciutadella (https://oaib.es/ca/reqgistro-de-bienes), i I'aprovacio de la
signatura del conveni per part de I’Ajuntament de Palma.

Aixi mateix, en aquest ambit de la col-laboraci¢ institucional, s'ha de deixar constancia de
I'aprovacié per part de el Consell Insular de Formentera de la Instruccié per al
funcionament del registre de declaracions patrimonials i d’activitats que han de formular els
carrecs publics del Consell Insular de Formentera, segons el que es deriva de la Llei
16/2016, de 9 de novembre, de creacio de I'oficina de prevencid i lluita contra la corrupcio
de les llles Balears, i el sistema electronic implementat, aixi com el que es deriva de la
legislacio de régim local general i de Consells Insulars (BOIB Num. 70, de 25 de maig de
2019)

D) Proposta:
A la vista de tot I'anterior aquesta Oficina recomana modificar la redaccio de l'article 11 de

I’Avantprojecte amb les seguents directrius:

e Establir I'obligacié de formular declaracions patrimonials, d'activitats i d'interessos,
perd sempre d'acord amb el que disposa la Llei 16/2016 i la seva normativa de
desenvolupament, indicant que aquesta obligacid no només afecta als consellers,
sind també als membres dels organs de govern, als carrecs electes, altres alts
carrecs, al personal eventual, als organs superior i al personal directiu local i als
funcionaris amb habilitacié de caracter estatal que, conforme al que preveu l'article
5.2 de la Disposicié Addicional Segona de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, (actual Reial
Decret Legislatiu 5/2015) de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, ocupin en les entitats
locals llocs que hagin estat proveits mitjangant lliure designacié.

e Establir la possibilitat que els consells insulars subscriguin els corresponents
convenis amb I'Oficina perquée puguin usar el registre previst a la Llei 16/2016 per
complir amb la resta d'obligacions estatals en matéria de declaracions patrimonials i
d'interessos.

TERCERA.- PRINCIPIS ETICS | DE BON GOVERN. CODI DE CONDUCTA PER ALS
ALTS CARRECS

L'article 46 de I'Avantprojecte porta per rubrica "Bon govern", i estableix en el seu incis 2.
Que en el Reglament organic s'han de recollir els principis étics i de bon govern que han de
guiar l'actuacié del Consell insular, com també un codi de conducta per als alts carrecs.
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A la vista del contingut de l'article 46.2 de I'Avantprojecte, es considera adient introduir al
text proposat una série de linies basiques que ha de contenir el Codi de conducta per als
carrecs a qui va dirigit:

1) Ha de contenir un conjunt de principis i regles d'actuacid, de caracter vinculant
i no simplement programatic, que venen a concretar i desenvolupar els
previstos en la resta de l'ordenament juridic, i a complementar-los. Aquests
principis i regles han de ser coherents amb els valors que la institucié que
I'aprova identifica com a propis en atenci6 a la seva missio i realitat concretes:

(i) Servir l'interés public;

(i) Servir amb competéncia, eficiéncia, respecte a la llei, objectivitat,
transparéncia, confidencialitat i imparcialitat, i lluitant per I'excel-léncia;
(iii) Actuar en tot moment de manera tal que es mantingui la confianca
publica;

(iv) Demostrar respecte, equitat i cortesia en el seu tracte amb els
ciutadans i altres funcionaris publics.

2) L'organitzacié necessaria per garantir I'eficacia orientadora del codi. Els codis
etics cobren el seu veritable sentit en formar part d'un sistema d'integritat
institucional on s'articulen altres instruments importants per fomentar aquesta
integritat i garantir que aquests instruments constitueixin auténtiques guies de
conducta. Per tant, convé que els propis codis facin al-lusié als 6rgans, unitats
administratives o altres instruments (ja existents o bé de nova creacid) habilitats
per complir aquestes funcions, i la previsié d'un régim sancionador per a fer
front a situacions d'incompliment de les obligacions imposades pel codi.

3) Els mecanismes de revisio per mantenir viu el codi. Un codi étic hauria de ser
un instrument viu capac¢ de actualitzar-se a mesura que s'identifiquin noves
situacions de dilema étic que no sén puntuals siné reiterades i que, per tant,
convé recollir per guiar a altres persones que puguin trobar-se en situacio
similar; o bé quan s'identifiqui la necessitat de revisar la redaccié d'alguna regla
d'actuacié que la practica ha revelat massa ambigua o que dona peu a altres
interpretacions diferents de la que inicialment es pretenia. Per tant, els
mecanismes i les persones responsables d'aquesta revisié haurien de quedar
especificats dins el propi codi.

QUARTA.- PREVISIO DE POSSIBLES CONFLICTES D’INTERES

La sensibilitat ciutadana creixent cap a la corrupcié ha suposat també més consciéncia
social pel que fa a les distorsions que els conflictes d'interés poden provocar en la presa de
decisions dels professionals publics. La ciutadania espera que els professionals que
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assumeixen la responsabilitat d'actuar en el seu nom coneguin els limits del seu criteri o
judici professional. Perd en qualsevol situacié de conflicte d'interés, el professional podria
no donar la resposta adequada: aquest és el risc.

No gestionar adequadament els conflictes d'interés comporta perjudicis directes per a les
persones que depenen o confien en els professionals en questid, perd també per a les
organitzacions a les que serveixen i, indirectament, per als col-lectius professionals als
quals pertanyen. Les consequencies immediates son :
» Deslleialtat de la confianca dipositada en aquesta persona.
« Pérdua de la fiabilitat professional.
* Risc que l'interés sesgui efectivament el discerniment professional i la situacio de
conflicte d'interés es converteixi en un acte de corrupcié.
* Perjudicis per a les organitzacions si no disposen de mesures preventives
encaminades a detectar i respondre a aquestes situacions de conflicte d'interés.

Els conflictes d'interessos no son intrinsecament negatius. Es tracta de situacions que es
produeixen en rad de la naturalesa social i economica de l'individu, que es relaciona amb
altres persones i que posseeix interessos diferents dels publics que ha de tutelar. No
obstant aix0, és imprescindible que siguin adequadament gestionats.

Tampoc impliquen la comissio d'una infraccid, encara que és possible que una infraccié al
régim de conflictes d'interessos pugui constituir I'avantsala de la violacié d'una norma.

La finalitat d'instituir un régim de conflictes d'interessos és establir un conjunt de regles
destinades a evitar que l'interés particular de qui exerceix una funcié publica afecti la
realitzacié del bé comu a qué ha d'estar destinada la seva activitat. Es a dir, a evitar que un
servidor public pugui veure afectada la seva independéncia de criteri i la seva imparcialitat,
encara que de fet tal afectacié no passi. Per aix0, la situacié de conflicte d'interessos es
configura en forma objectiva, no importa quines siguin les intencions de la persona i el
benefici concret que aquesta hagués obtingut o pogut obtenir.

En I'ambit dels carrecs electes, a més, la questio clau és com equilibrar la necessitat d'evitar
conflictes d'interessos amb la necessitat de reconéixer que no es pot prohibir als carrecs
electes de totes les activitats privades, a causa de la naturalesa essencialment temporal del
seu carrec'.

Per tant, la regulacio dels conflictes d'interés hauria de contenir els seguents elements:

" Handbook on combating corruption. 2016 Organization for Security and Co-operation in Europe (OSCE);
WWW.0sce.org
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1) Establir un clar régim d'incompatibilitats, que reculli la regulacié de segons
llocs de treball i altres fonts d'ingressos.

2) Introduir la definicié de conflictes d'interés en I'ambit dels Consells Insulars.

3) Establir el mecanisme de comunicacio de la possible existéncia d'un conflicte
d'interés per part del carrec electe, i les mesures a adoptar quan aquest es
produeixi. S'hauria de preveure un organ d'assessorament confidencial que
proporcioni als carrecs electes orientacio i consell sobre questions étiques i
possibles conflictes d'interessos, aixi com activitats de formacio
especifiques.

4) Regulacio i control de les activitats posteriors al mandat com a carrecs
electes del Consell Insular.

5) La introduccidé de normes sobre com els carrecs electes dels Consells
Insulars es relacionen amb els representants dels grups d'interes i altres
tercers que puguin influir en el procés d’aprovacié de normes. Caldria que
cada conseller o consellera fes publica la seva agenda institucional incloent,
en tot, cas les reunions mantingudes amb els representants de qualsevol
entitat que tingui la condicié de grup d'interes.

6) La necessitat de regular els obsequis, ofertes d'hospitalitat i distincions. Per
tal de mantenir la imparcialitat de les decisions dels consellers o conselleres
en els processos de presa de decisidé normativa, s'ha d'introduir la regulacio
de la percepcio de regals, obsequis o donacions, siguin de coses, serveis 0
béns, amb motiu o en ocasié de l'exercici de les seves funcions com a
carrecs electes. El principi general hauria de ser la prohibicié, per la qual
cosa en cas de dubte raonable sobre si I'obsequi s'enquadra en alguna de
les excepcions legalment establertes, s'ha d'estar per la seva no acceptacio.

Aquesta Oficina es posa a disposicié de tots els Consells Insulars per avaluar qualsevol
possible situacio de conflictes d'interés que s'hagi declarat o respecte de la qual hi hagi
algun tipus de sospita. Aixi mateix, recorda que qualsevol persona pot fer us del simulador
de conflictes d'interés que aquesta Oficina té publicat a la seva pagina web:
https://simulador.oaib.es/index.php?idioma=CA

CINQUENA: TRANSPARENCIA

Els articles 49 i 50 de I'Avantprojecte porten per rubrica, respectivament, Transparéencia i
Informacié publica. D'acord amb els mateixos els reglaments organics han de preveure les
regles i els instruments adequats per aconseguir un nivell dptim de transparéncia que faciliti
I'accés de la ciutadania a la informacio institucional de Consell Insular respectiu havent
aquests facilitar la informacio i divulgacié de l'activitat de major rellevancia garantint la
transparéncia del seu funcionament i per a facilitar el control de I'activitat politica, en relacio
amb l'article 74 relatiu al Portal web per a la participacié ciutadana.
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Aquesta oficina recomana ampliar aquests articles aprofitant que es tracta d’'un projecte de
llei, lo qual permetria reforgar legalment 'ambit de la transparéncia als Consells Insulars.

La transparencia no és un fi en si mateixa, sin6 per aconseguir un lliure accés a la informacié
que les administracions publiques generen i saber com es prenen les decisions, aconseguir
que el sector public rendeixi comptes i facilitar, finalment, I'accié i la participacio ciutadanes.

El Preambul de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid
publica i bon govern, ja va dir que la transparéncia, I'accés a la informaci6 publica i les
normes de bon govern han de ser els eixos fonamentals de tota accio politica. Només quan
I'accid dels responsables publics se sotmet a escrutini, quan els ciutadans poden conéixer
com es prenen les decisions que els afecten, com es manegen els fons publics o sota quins
criteris actuen les nostres institucions, podrem parlar de l'inici d'un procés en el qual els
poders publics comencen a respondre a una societat que és critica, exigent i que demana
participacié dels poders publics. Aixi mateix, la Llei 4/2011, de 31 de marg, de la bona
administracio i del bon govern de les llles Balears ens diu que I'exercici de la gestid publica
ha d'incloure la transparencia, tant en I'adopcié de decisions com en el desenvolupament
de Il'activitat publica, i obliga els servidors publics a vetllar per I'enfortiment i el foment de la
governanga, entesa com les normes, els processos i els comportaments que afecten la
qualitat de l'exercici de poder o influeixen en ell, basats en els principis d'obertura i de
participacio, entre d'altres.

Per tant, es recomana incorporar a I'Avantprojecte de llei, les seguents consideracions:

e Impulsar el principi de publicitat activa indicant que tota la informacié publica rellevant
dels Consells Insulars haura de publicar-se als respectius portals de transparéncia
d’'una manera accessible, clara, estructurada i comprensible per als usuaris, fugint
de la sobresaturacié d'informacio, indigerible i confonidora. Ha de ser una eina
senzilla d'usar i que permeti obtenir la informacié en no més de 3 clics una vegada
que s'ha accedit a el portal de transparéncia del Consell.

e Detallar la informacié que cada Consell haura de publicar, distingint entre:

o Informacio6 institucional, administrativa i de rellevancia juridica
o Informacioé comptable, pressupostaria i financera

o Informacié relativa a l'illa, urbanisme, territori i medi ambient
o Informacio relativa a carrecs electes i personal eventual

e La informacié s'haura de publicar de forma periddica i actualitzada. EI concepte de
peridodic implica una cosa que apareix amb intervals regulars de temps, en un periode
determinat, i actualitzar implica que s'esta al dia, al present i que és recent. En
consequeéncia, és aconsellable que es faci mencid expressa a la periodicitat i
actualitzacio de la informacio, que hauria de ser la més immediata possible.

e La publicitat activa també s'hauria d'estendre a les resolucions dels organs
unipersonals.
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e L'Oficina considera necessari introduir previsions perqué les persones que
considerin que una informacié subjecta a deures de publicitat activa no es troba
disponible a la pagina web puguin plantejar queixes davant I'6rgan competent en
materia de transparencia. Aixd amplia els mecanismes de seguiment i control en
relaci6 amb el compliment dels deures de publicitat activa, i redueix la indefensio
ciutadana davant d'aquestes situacions.

e S'hauria de preveure I'obligacié d'enregistrament general de les sessions de Ple, aixi
com la posada a disposicido de la ciutadania de l'arxiu audiovisual al portal de
transparéncia de manera permanent, i no només durant la retransmissio en directe,
sempre que es tinguin en compte les restriccions que s'imposen en matéria de
proteccié de dades i els drets fonamentals dels ciutadans reconeguts en l'article 18
de la Constitucido Espanyola.

e S'hauria de fer referéncia a la reutilitzacié de dades en aplicacio del que disposa la
Llei 37/2007, de 16 de novembre, sobre reutilitzacié de la informacié de el sector
public?, obligant expressament a cada Consell Insular a regular el procediment a
seguir per a la tramitacié de les sol-licituds de reutilitzacié, tal com preveu l'article 10
de la Llei 37/2007, de 16 de novembre, pel que fa a la presentacié de la sol-licitud,
el seu contingut, termini de resolucid, sentit positiu o negatiu de la resolucio i les vies
de recurs que caben davant la decisio de Consell Insular.

Document signat electronicament (Reial decret 1671/2009, article 21.c), per Jaime Far
Jiménez, Director.
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2 Tal com s'expressa en el preambul d'aquesta llei la informacié generada des de les instancies publiques,
amb la potencialitat que li atorga el desenvolupament de la societat de la informacio, posseeix un gran interés
per a les empreses a I'hora d'operar en els seus ambits de actuacio, contribuir a el creixement econdomic i la
creaci6 d'ocupacié, i per als ciutadans com a element de transparéncia i guia per a la participacié democratica
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