
Oficina de prevenció i lluita contra la corrupció a les Illes Balears

Proposta  de  resolució  definitiva  de  la  Convocatòria  de 
Comissió de serveis per a la provisió, de caràcter voluntari, de 
dos llocs de treball de cap d’Unitat de la Àrea d’Investigació i 
Inspecció (CS 1/2023) (BOIB núm. 18, de 9 de febrer de 2023)  

En la sessió de data 28-3-23 la Comissió de Valoració va acordar el següent:

1.  Anàlisi  de  les  al·legacions  formulades  i  proposta  de  resolució 
definitiva

Mitjançant Resolució del director de l’Oficina de dia 6 de febrer de 2023 es va 
convocar, mitjançant el sistema de comissió de serveis la provisió, de caràcter 
voluntari,  de  dos llocs  de treball  de  cap d’Unitat  de  l’Àrea d’Investigació  i 
Inspecció (CS 1/2023).  La resolució esmentada es va publicar en el  BOIB 
núm. 18, de dia 9 de febrer de 2023.

En data 16 de març de 2023 es va publicar a la pàgina web de l’Oficina la 
llista provisional de persones admeses i excloses, en la qual es va indicar que 
tots els aspirants estaven exclosos, al temps que s’atorgava un termini de dos 
dies per formular al·legacions.

En temps i  forma hàbil  dos aspirants varen formular al·legacions contra la 
seva exclusió.

D’acord amb l’apartat 10 de les bases de la convocatòria, la comissió, després 
d’haver  resolt  les al·legacions presentades de manera motivada,  formularà 
proposta de resolució definitiva. La proposta de resolució definitiva s’ha de 
publicar  al  lloc  web  de  l’Oficina.  Contra  la  proposta  no  s’hi  pot  formular 
al·legacions ni interposar cap recurs administratiu.

- Aspirant 1. El senyor Miguel Ruiz Arlandis al·lega que pertany al grup 
A1 i que ha participat en gestió pressupostària del banc BBVA. No es 
poden acceptar les al·legacions del senyor Ruiz atès que: 

—Les  bases  de  la  convocatòria  indiquen  expressament  que  els 
aspirants han de pertànyer al grup A2. Els funcionaris del grup A1 no 
poden optar als llocs de treball reservats al grup A2, atès que són dos 
cossos totalment diferents. El principi general de dret  “Qui potest plis, 
potest  minus” (qui  pot  el  més  pot  el  menys),  no  és  lògicament 
d’aplicació  en  aquest  supòsit  atès  que es  tracte  de grups diversos, 
cada un dels quals amb funcions pròpies. La relació de llocs de treball 
de personal funcionari de l’Oficina publicada en el BOIB núm. 41, de 
30-3-19 indica clarament que els llocs de treball convocats es reserva a 
funcionaris del grup A2. Per altra banda, certament hi ha la possibilitat  
que la relació de llocs de feina prevegi que un mateix lloc de treball el  
puguin ocupar funcionaris de dos grups diferents,  però s’ha d’indicar 
expressament, com es fa, a tall  d’exemple a les convocatòries de la 
CAIB. 
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Oficina de prevenció i lluita contra la corrupció a les Illes Balears

—Pel que fa a l’experiència en matèria pressupostària cal indicar que 
només es pot admetre l’experiència en gestió pressupostària pública 
atès que és l’àmbit d’actuació de l’Oficina, d’acord amb l’article 2 de la 
Llei  16/2016,  de  9  de  desembre,  de  creació  de  l’Oficina. 
Subsidiàriament, per justificar l’experiència en el banc BBVA presenta 
només una vida laboral, en la qual òbviament no s’indiquen les funcions 
exercides,  a  més  tots  els  serveis  es  varen  prestar  en  el  grup  de 
cotització 07, corresponent a auxiliars administratius, que no tenen res 
a veure amb funcions de nivell superior d’un titulat universitari. 

- Aspirant 2. El senyor Félix Julio Valverde Olivares al·lega el següent: 
“Que se tenga en cuenta, que aun no siendo funcionario de carrera de 
la categoría A2, tengo todos los requisitos para ocupar dicha plaza. Así 
mismo,  se  me ha  excluido  por  no  tener  un  año  de  experiencia  en 
alguna de las materias mencionadas, no siendo cierto, ya que como 
oficial de policía local, tengo a mi cargo todas las personas (de 4 a 15 
personas por turno) que se encuentran de servicio, y llevo más de dos 
años ejerciendo dichas funciones, por lo que se podría acreditar con un 
informe de mi jefatura, en la que manifieste que he realizado durante 
más de dos años las  funciones de gestión  de personal.  Solicito  se 
tengan  en  cuenta  dichas  alegaciones  para  formar  parte  de  la  lista 
definitiva como admitido.” Cal desestimar les al·legacions atès que:

—Com bé reconeix l’aspirant no és funcionari del grup A2. El fet que es 
tengui la titulació per aspirar al  grup A2 és irrellevant, atès que s’ha 
d’haver superat una convocatòria per la selecció de funcionaris del grup 
A2. 

—Per  altra  banda  l’aspirant  confon  el  fet  d’haver  dirigit  un  grup  de 
persones en la gestió ordinària d’un servei amb el requisit de gestió de 
personal que fa referència a executar tasques d’administració i gestió 
de recursos humans, com ara confeccionar i tramitar les nòmines de 
retribucions  del  personal,  organitzar  i  coordinar  la  gestió  d’accions 
formatives, desplegar polítiques d’acció social, coordinar les relacions 
sindicals i laborals, polítiques de salut laboral i prevenció de riscs o la 
selecció  de  funcionaris  i  provisió  de  llocs  de  treball.  A  més, 
subsidiàriament  no  aporta  cap  certificat  o  informe  d’haver  efectuat 
aquestes funcions. 

Per tot l’exposat, la Comissió acorda:

1. Rebutjar les al·legacions formulades i elevar a definitiva la proposta de les 
llistes definitives de persones admeses i excloses, d’acord amb l’annex I.

2.  Proposar  al  director  de  l’Oficina  que,  d’acord  amb  l’apartat  12  de  la 
convocatòria,  declari  la  convocatòria  deserta,  atès  que cap dels  candidats 
compleix amb els requisits perquè se’ls pugui adjudicar.
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Oficina de prevenció i lluita contra la corrupció a les Illes Balears

3. S’acorda que el secretari publiqui un anunci d’aquesta proposta a la pàgina 
web amb la indicació que no s’hi poden formular al·legacions ni interposar-hi 
cap recurs administratiu. 

ANNEX I

Proposta de llista definitiva de persones admeses. 

Cap

Proposta de llista definitiva de persones excloses.

DNI NOM MOTIUS D'EXCLUSIÓ
 **753*****  Ruiz Arlandis, Miguel 1, 3
 **956*****  Valverde Olivares, Félix Julio 1, 3
 **234*****  Martínez Ortega, María Ángeles 1
 **920******  Mancha Lorenzo, Martín 2, 3

Descripció dels motius d’exclusió:

1. No acreditar la condició de funcionari de carrera del grup A2, d’acord 
amb  la  convocatòria  i  la  instrucció  2/2012,  de  27  de  març,  de  la 
directora  general  de  Funció  Pública,  Administracions  Públiques  i 
Qualitat dels Serveis.

2. No  acreditar  la  possessió  del  Títol  corresponent  al  primer  cicle 
d'ensenyament  universitari  o  grau  de  dret,  ciències  polítiques  i  de 
l'administració pública, economia, administració i direcció d'empreses, 
ciències de la informació, relacions laborals, o ciències empresarials, 
actuarials i financeres.

3. No acreditar  el  requisit  d’experiència d’un any en alguna d'aquestes 
matèries:  contractació  pública,  gestió  pressupostària,  subvencions, 
gestió de personal, control d'ingressos públics, blanqueig de capitals, o 
planejament i disciplina urbanística.

Palma, a la data de la signatura electrònica

Càrrec: Secretari de la Comissió de Valoració

Nom: Jaume Gerard Cirer Tortella
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