
Oficina de prevenció i lluita contra la corrupció a les Illes Balears

Resolució  del  director  de  l’Oficina  de  Prevenció  i  Lluita  contra  la 
Corrupció a les Illes Balears per la qual s’aproven las llistes provisionals 
de les persones que accedeixen a un nou nivell de carrera professional

Antecedents

1. Mitjançant  Resolució  del  director  de  8-8-2022  (publicada  en  el  Butlletí 
Oficial de les Illes Balears núm. 105, de dia 9-8-2022) es va ratificar l’acord de 
la Mesa de Negociació de l’Oficina, de dia 4-8-2022, pel qual es va aprovar el 
règim de carrera professional dels funcionaris de l'Oficina en els termes de 
l'Acord  sobre  el  model  de  carrera  professional  horitzontal  del  personal 
funcionari i laboral al servei dels Serveis Generals de la Comunitat Autònoma 
de les Illes Balears, així com les seves possibles modificacions i adaptacions.

2.  Mitjançant  resolució  del  director  de l’Oficina de data 27 d’abril  de 2023 
(publicada en el Butlletí Oficial de les Illes Balears núm. 55 de 29-4-2023) es 
va  ratificar  l’acord  de la  mesa de Negociació  de  13 de març  de 2023 de 
l'Oficina de Prevenció i Lluita contra la Corrupció a les Illes Balears pel qual es 
regula el sistema d'avaluació de competències professionals que s'ha d'aplicar 
al  personal  funcionari  de  l'Oficina  i  les  bases  generals  que  regiran  les 
convocatòries ordinàries de carrera professional. Atès què, tant a l’acord de 
carrera professional d’aquesta Oficina esmentat anteriorment com a l’Acord 
de la Mesa Sectorial de Serveis Generals, de 4 de maig de 2015, mitjançant el  
qual es desenvolupa el punt 5è, carrera professional, de l’Acord del Consell 
de Govern de dia 24 d’octubre de 2008, es preveu que el procediment d’accés 
als diferents nivells de carrera professional ha de tenir caràcter preferentment 
anual,  i  que  a  l’any  2022  aquesta  Oficina  no  va  poder  dur  a  terme  la 
convocatòria, la present convocatòria es correspon a la de l’any 2022.

3. Mitjançant resolució del director de l’Oficina de dia 19-5-2023 es va aprovar 
la convocatòria ordinària per accedir a nous nivells de carrera professional 
horitzontal de l’Oficina (Butlletí Oficial de les Illes Balears núm. 68, de 23-5-
2023.

4. Finalment  en  data  15-6-2023  el  Comitè  de  Valoració  va  emetre  una 
proposta de llista provisional de les persones que accedeixen a un nou nivell  
de  carrera  amb indicació  del  nivell  de  carrera  que  s’assoleix  i  de  la  data 
d’efectes administratius. 

Fonaments de dret

1. L’Oficina de Prevenció i Lluita contra la Corrupció a les Illes Balears —a 
partir d’ara "l’Oficina"— va ser creada per la Llei 16/2016, de 9 de desembre. 
L’article 22.5 de l’esmentada llei estableix que el personal al servei de l’Oficina 
es regirà pel que disposa aquesta llei i el reglament de règim interior. En tot el 
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Oficina de prevenció i lluita contra la corrupció a les Illes Balears

que no es prevegi,  li  és aplicable supletòriament la legislació  sobre funció 
pública del personal al servei de la comunitat autònoma de les Illes Balears. Al 
seu torn el Reglament de funcionament i règim interior de l’Oficina, aprovat 
per la Comissió d’Assumptes Institucionals i Generals del Parlament de les 
Illes Balears, en sessió de dia 21-11-2018 (Butlletí Oficial de les Illes Balears 
núm. 156, de 13-12-2018) estableix en el seu article 63 que el personal al  
servei  de  l’Oficina  es  regeix  pel  que  disposa  la  Llei  16/2016,   de  9  de 
desembre, per aquest reglament i, en allò no previst, li serà aplicable el règim 
establert amb caràcter general per al personal al servei de la Sindicatura de 
Comptes  de  les  Illes  Balears.   Al  seu  torn  l’article  63.2  del  Reglament 
estableix que la llei autonòmica de funció pública i l’Estatut bàsic de l’empleat 
públic s’aplicaran supletòriament.

2. L’article  16  i  següents  del  Text  refós  de  la  Llei  de  l’Estatut  bàsic  de 
l’empleat públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
estableix  la  carrera  professional  com  el  conjunt  ordenat  d’oportunitats 
d’ascens  i  expectatives  de  progrés  professional  conforme  als  principis 
d’igualtat, mèrit i capacitat.

L’apartat  5.8  de  l’Annex  de  la  convocatòria  preveu  que  un  cop  vençut  el 
termini per presentar sol·licituds i revisades les dades de les sol·licituds es 
publicarà, a la pàgina web i al tauler d’anuncis de l’Oficina.

Per  tot  això,  d’acord  amb  les  facultats  que  m’atorga  l’article  6.1.l)  del 
Reglament de funcionament i règim interior de l’Oficina dispòs la següent

Resolució

1. Publicar a la pàgina web i al tauler d’anuncis de l’Oficina la llista provisional  
de les persones de l’Oficina que accedeixen a un nou nivell de carrera que 
s’adjunta com a Annex I

2. Les  persones interessades disposen d’un  termini  de  deu dies  hàbils,  a 
comptar  de l’endemà de la  publicació  de la  resolució  que conté les llistes 
provisionals per a esmenar les deficiències i per formular les al·legacions que 
considerin oportunes.

Palma, en data de la signatura electrònica 

Càrrec: director de l’Oficina de Prevenció i Lluita contra la Corrupció a les Illes 
Balears

Nom i llinatges del càrrec: Cristóbal Milán Mateu
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Oficina de prevenció i lluita contra la corrupció a les Illes Balears

ANNEX I

—Lorena Martínez Marín, amb DNI 064  assoleix el nivell de carrera 
professional II del grup A2 amb efectes administratius de dia 1 de gener de 
2021 i efectes econòmics a dia 1-1-2023.

—Pau  Vidal  Pinya,  amb  DNI  115 ,  assoleix  el  nivell  de  carrera 
professional III del grup A2 amb efectes administratius de dia 1 de gener de 
2021 i efectes econòmics a dia 1-1-2023.
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