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Oficina de prevencio i lluita contra la corrupcié a les llles Balears

Resolucié del director de I'Oficina de Prevencié i Lluita contra la
Corrupcioé a les llles Balears per la qual s’aproven las llistes definitives
de les persones que accedeixen a un nou nivell de carrera professional

Antecedents

1. Mitjancant Resolucié del director de 8-8-2022 (publicada en el Butlleti
Oficial de les llles Balears nam. 105, de dia 9-8-2022) es va ratificar I'acord de
la Mesa de Negociacié de I'Oficina de Prevencio i Lluita contra la Corrupcié a
les llles balears (a partir d’ara Oficina) de dia 4-8-2022, pel qual es va aprovar
el regim de carrera professional dels funcionaris de I'Oficina en els termes de
I'Acord sobre el model de carrera professional horitzontal del personal
funcionari i laboral al servei dels Serveis Generals de la Comunitat Autonoma
de les llles Balears, aixi com les seves possibles modificacions i adaptacions.

2. Mitjangant resolucio del director de I'Oficina de dia 2-8-2023 es va aprovar
la convocatoria ordinaria per accedir a nous nivells de carrera professional
horitzontal de I'Oficina (BOIB num. 108, de 3-8-2023).

3. Finalment en data 5-9-2023 el Comité de Valoracio va emetre una proposta
de llista provisional de la persona que accedeix a un nou nivell de carrera amb
indicacio del nivell de carrera que s’'assoleix.

4. Mitjancant resolucié del director de I'Oficina de dia 5-9-2023 va resoldre
publicar la llista provisional de persones que accedeixen a un nou nivell de
carrera professional.

5. En data 7-9-2023 el Comite de Valoraci6é va elevar proposta al director de
les llistes definitives, tot considerant que I'inica candidata va comunicar que
no presentaria al-legacions contra la llista provisional.

Fonaments de dret

1. L’'Oficina va ser creada per la Llei 16/2016, de 9 de desembre. L’article 22.5
de 'esmentada llei estableix que el personal al servei de I'Oficina es regira pel
gue disposa aquesta llei i el reglament de regim interior. En tot el que no es
prevegi, li és aplicable supletoriament la legislacié sobre funcié publica del
personal al servei de la comunitat autonoma de les llles Balears. Al seu torn el
Reglament de funcionament i régim interior de [I'Oficina, aprovat per la
Comissié d’Assumptes Institucionals i Generals del Parlament de les llles
Balears, en sessio de dia 21-11-2018 (Butlleti Oficial de les llles Balears num.
156, de 13-12-2018) estableix en el seu article 63 que el personal al servei de
I'Oficina es regeix pel que disposa la Llei 16/2016, de 9 de desembre, per
aguest reglament i, en alld no previst, li sera aplicable el regim establert amb
caracter general per al personal al servei de la Sindicatura de Comptes de les
llles Balears. Al seu torn l'article 63.2 del Reglament estableix que la llei
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autonomica de funcidé publica i I'Estatut basic de I'empleat public s’aplicaran
supletoriament.

2. L’article 16 i seguents del Text refos de la Llei de I'Estatut basic de
'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
estableix la carrera professional com el conjunt ordenat d’oportunitats
d’ascens i expectatives de progrés professional conforme als principis
d’igualtat, mérit i capacitat.

L’'apartat 5.8 de 'Annex de la convocatoria preveu que un cop vencut el
termini per presentar sol-licituds i revisades les dades de les sol-licituds es
publicara, a la pagina web i al tauler d’anuncis de I'Oficina.

Per tot aixd, d’acord amb les facultats que m’atorga larticle 6.1.I) del
Reglament de funcionament i regim interior de I'Oficina dispos la segtient

Resolucié

1. Reconeixer el nivell de carrera professional de la funcionaria de I'Oficina
gue accedeix a un nou nivell de carrera professional d’acord amb la llista
definitiva que s’adjunta com a Annex |, amb els efectes economics i
administratius que s’hi indiquen.

2. Publicar aquesta resolucié a la pagina web i al tauler d’anuncis de I'Oficina.

3. Contra aquesta Resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el director de I'Oficina de
Prevenci6 i Lluita contra la Corrupci6 a les llles Balears en el termini d’'un mes
comptador des de I'endema de la publicacié, d’acord amb l'article 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

També es pot interposar directament un recurs contenciés administratiu
davant el Jutjat Contencidés Administratiu en el termini de dos mesos
comptadors des de I'endema de la publicacié, d’'acord amb l'article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa.

Palma, en data de la signatura electronica

Carrec: director de I'Oficina de Prevencio i Lluita contra la Corrupcio a les llles
Balears

Nom i llinatges del carrec: Cristobal Milan Mateu
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ANNEX |

Llista definitiva de funcionaris de I’Oficina que assoleixen un nou nivell
de carrera professional

— Eva Maria Ortin Pina, amb DNI 430l B assoleix el nivell de carrera
professional 1l del grup Al. amb efectes administratius i economics des del
dia de la publicacié de la resolucié de la convocatoria al Butlleti Oficial de les
lles Balears.
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